
 

Cooper Standard jest wiodącym, globalnym producentem uszczelnień do karoserii samochodowych, systemów 
przepływu płynów oraz aktywnych i pasywnych układów nadzorowania drgań, z siedzibą główną w Novi, MI, USA.                            
Cooper Standard zatrudnia ponad 30.000 pracowników na całym świecie i prowadzi działalność w 20 krajach. Polskie 
fabryki zlokalizowane są w Bielsku-Białej, Częstochowie, Dzierżoniowie, Myślenicach i Piotrkowie Trybunalskim. 
Naszymi klientami są światowi producenci pojazdów, m. in. BMW, Daimler, Fiat, Ford, Land Rover, Opel, Volvo czy VW. 
Cooper Standard oferuje wiele możliwości rozwoju, zarówno na starcie jak i w trakcie kariery zawodowej.                  
Obecny i przyszły sukces naszej firmy to suma sukcesów naszych Pracowników.  

W związku z rozwojem naszej firmy, poszukujemy osoby, która wsparłaby nasz zespół na stanowisku: 

Młodszy inżynier ds. ofertowania 

nr ref.: (CE/CZWA/2016) 
Miejsce pracy: Częstochowa 

Główne zadania: 
 Przygotowuje wycenę projektu na podstawie zapytania ofertowego i danych wejściowych 

przekazanych przez klienta 

 Przeprowadza kalkulację obecnego i przewidywanego obciążenia maszyn i 

oprzyrządowania  w celu zaproponowania niezbędnych inwestycji;  

 Uczestniczy w obliczaniu kosztów maszyn i proponuje w tym zakresie optymalizacje 

 Przygotowuje prognozę przyszłego procesu przy zachowaniu standardów 

związanych  z  bezpieczeństwem, ergonomią i ochroną środowiska 

 Monitoruje potencjalne oferty oraz możliwości ich wdrożenia w życie seryjne 

Wymagania: 
 Ukończone studia techniczne lub studenci ostatniego roku  
 Dobra znajomość języka angielskiego 
 Wysokie umiejętności analityczne 
 Bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

 
Ponadto od kandydatów oczekujemy: 

Sumienności i dokładności w wykonywaniu zadań, kreatywności, chęci rozwoju  

i zaangażowania w wykonywaną pracę 

Oferujemy: 
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 
 Wyróżniającą się, niepowtarzalną i przyjazną atmosferę pracy w amerykańskiej kulturze 

organizacyjnej 
 Możliwość realizacji własnych pomysłów mających wpływ na poprawę funkcjonowania 

naszej organizacji 
 Szkolenia i rozwój umiejętności zawodowych 
 Bogaty pakiet świadczeń (między innymi opieka medyczna, sport i rekreacja) 

Zainteresowanych prosimy o przesyłanie CV w języku polskim i angielskim na adres e-mail  
(prosimy o podanie w temacie nr ref.): rekrutacja.czestochowa@cooperstandard.com 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1182, 1662).Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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