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Streszczenie: Artykul zawiera informacje zwiazane z otrzymaniem jednorazowego odszkodowania po wypadku przy pracy. Czytelnik moze
poglebi¢ swoja wiedzg na temat czlonkow rodziny uprawnionych do pobrania rekompensaty oraz jego wysokosci w zaleznosci od ilosci
uprawnionych oso6b. Tekst informuje rowniez w jaki sposob poszkodowany cztonek rodziny moze ubiegac si¢ o odszkodowanie, tzn. jakie
dokumenty sa wymagane oraz gdzie i w jaki sposob je zlozyc.

Abstract: The paper contains information related to receiving a one-off compensation after an accident at work. The reader can broaden his
knowledge about family members entitled to receive compensation and its amount depending on the number of eligible persons. The text
also informs how the aggrieved family member can apply for compensation, i.e. what documents are required, where and how to submit
them.
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1. Wstep Natomiast ,,za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ Wy-
padek, w wyniku ktorego nastapita Smieré w okresie nieprzekra-
Pomimo tego, ze stan bezpieczefstwa i ochrony zdrowia czajacym 6 miesiecy od dnia wypadku” (Ustawa z dnia 30.10.2002
w pracy w krajach UE ulegaja ciaglej poprawie, to jednak ogdlne r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
warunki pracy w wielu miejscach pozostawiaja wiele do Zyczenia, i chorob zawodowych).
a corocznie dochodzi do wielu wypadkéw przy pracy, w tym wy- W latach 2016-2017 w Polsce odnotowano ponad 80 000 wy-
padkow $miertelnych. padkow rocznie, z czego ok. 300 to wypadki $miertelne (Wypadki
Smieré kazdego jest duzym ciosem dla najblizszych. Szczegol- przy pracy w 2017 r.). W poréwnaniu ze $rednig Unii Europejskiej
nie, gdy umiera osoba czynna zawodowo, bedaca jednocze$nie Polska i innych krajow europejskich dane te nie sg az tak wysokie
glownym, a nawet jedynym zrodtem utrzymania rodziny. Zgon (Informacje CIOP).
moze nastgpi¢ w warunkach domowych, ale niejednokrotnie Czesto rodziny ofiar pozostajg same, nie tylko z Zalem, ale
w wyniku choroby zawodowej, a nawet wypadku w pracy, ktory rébwniez z ciezka sytuacja materialng. Wtedy najblizsze osoby
moze by¢ brzemienny w skutkach. zmartego mogg liczy¢ na pomoc materialng ze strony pracodawcy,
Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym a takze organéw ubezpieczeniowo-rentowych. Nasuwajg si¢ wiec
z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych definiuje pytania kto i kiedy moze ubiegac si¢ o jednorazowg rekompensate
wypadek przy pracy oraz wypadek przy pracy. Za wypadek przy z powodu $mierci pracownika oraz w jakiej kwocie ona przystugu-
pracy uwaza si¢ "nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzng je?
powodujgce uraz lub $mieré, ktore nastgpito w zwigzku z pracg" Celem artykulu jest omoéwienie podstawowych zasad, ktore
(Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu przystuguja poszkodowanemu lub jego rodzinie w wyniku wypad-
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych). ku przy pracy, w szczegdlno$ci wypadku $miertelnego.
Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje si¢ wypadek, kto-
remu pracownik ulegt (Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpiecze- 2. Odszkodowanie ubezpieczeniowe
niu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych): Wyptata kwoty do wysokoséci sumy ubezpieczeniowej (lub su-
e w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowa- my gwarancyjnej), do ktorej jest zobowigzany ubezpieczyciel
ny zostal postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w przypadku zaj$cia zdarzenia losowego, okreslona jest w umowie
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan; ubezpieczeniowej.
e  podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; Jesli pracownik zgingt wskutek wypadku przy pracy, to jedno-
e  przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pra- razowe odszkodowanie przystuguje cztonkom jego rodziny. Od-
codawcy organizacje zwigzkowe. szkodowanie to przystuguje rowniez w razie $mierci wskutek
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wypadku przy pracy rencisty, ktory byl uprawniony do renty
z ubezpieczenia wypadkowego.

Podstawg wyptaty odszkodowania bedzie umowa ubezpiecze-
nia okreslona w art. 805 kodeksu cywilnego zawarta dobrowolnie
lub wykonaniu nakazu ustawowego (Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny).

Ubezpieczonym jest "osoba fizyczna podlegajaca ubezpiecze-
niu wypadkowemu, a takze osoba, ktéra przed dniem 1 stycznia
1999 r. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu, z wylaczeniem osob podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow" (Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawo-
dowych).

Natomiast ubezpieczenie wypadkowe jest zdefiniowane jako
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spotecznych” (Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych).

Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa przede
wszystkim:

1. matzonek - przy czym jednorazowe odszkodowanie nie przy-

stuguje matzonkowi w przypadku orzeczonej separacji;

2. dzieci wilasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposo-
bione oraz przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osia-
gnigciem pelnoletnio$ci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,
w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej, spelniajace
w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyska-
nia renty rodzinnej;

rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli
w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim
wspdlne gospodarstwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub
rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat si¢ do ich
utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugoda
sagdowa prawo do alimentéw z jego strony.

3. Wysokos$é odszkodowan

Wysokos¢ jednorazowego odszkodowania jest uzalezniona od
przecietnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie to jest zdefiniowane
jako "przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, stosowa-
ne poczynajac od drugiego kwartalu kazdego roku przez okres
jednego roku" (Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych).

Wysoko$¢ odszkodowania za $mier¢ pracownika wynosi (Gar-
biec, 2012):

1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest
tylko jeden cztonek rodziny zmarlego ubezpieczonego lub
rencisty, przystuguje ono w wysokosci:

e  18-krotnego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalenda-
rzowym, gdy uprawnionymi sg matzonek lub dziecko;

e  O-krotnego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalenda-
rzowym, gdy uprawniony jest inny cztonek rodziny.

2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg row-
noczesnie:

e malzonek i jedno lub wigcej dzieci — odszkodowanie
przystuguje w wysokosci 18-krotnego przecig¢tnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym, zwigkszone o 3,5-
krotne przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospo-
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darce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,
na kazde dziecko;

e dwoje lub wiecej dzieci - odszkodowanie przystuguje
w wysokosci 18-krotnego przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym, zwigkszone o 3,5-krotne przeciet-
ne miesi¢gczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku kalendarzowym, na drugie i kazde
nastepne dziecko.

3. Jezeli obok malzonka lub dzieci do jednorazowego odszko-

dowania uprawnieni sg réwnocze$nie inni cztonkowie rodzi-

ny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w wysokosci
3,5-krotnego  przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,

niezaleznie od odszkodowania przystugujacego matzonkowi

lub dzieciom.

Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko

cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci, odszkodo-

wanie to przysluguje w wysokosci ustalonej wedtug zasad

okreslonych dla jednego cztonka rodziny, zwigkszony o 3,5-

krotne przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospo-

darce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, na dru-
giego i kazdego nastgpnego uprawnionego.

5. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci ubezpieczonego
lub rencisty, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, pomniejsza si¢ o kwotg jednorazowego
odszkodowania z tytutu statego lub dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu, wyplaconego temu ubezpieczonemu lub renci-
Scie.

W okresie od dnia 1 kwietnia 2018 r. do dnia 31 marca 2019 r.
kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy
wynoszg (Monitor Polski z 12.02.2019 r. - poz. 155):

e 76 887 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
ny jest matzonek lub dziecko zmarlego ubezpieczonego lub
rencisty;

e 38 444 z, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
ny jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub renci-
sty inny niz malzonek lub dziecko;

e 76 887 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni
sa rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt z tytulu zwigk-
szenia tego odszkodowania przystugujacego na kazde z tych
dzieci;

e 76 887 zl, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
nych jest rownoczesnie dwoje lub wigcej dzieci zmarlego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt z tytutu zwigk-
szenia tego odszkodowania przystugujacego na drugie i kaz-
de nastepne dziecko;

e 14 950 zt, gdy obok malzonka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sa rownoczes$nie inni cztonkowie
rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty, kazdemu
z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujacego mat-
zonkowi lub dzieciom;

e 38444 71, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni
sa tylko czlonkowie rodziny inni niz malzonek lub dzieci
zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt z tytu-
hu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujacego na dru-
giego i kazdego nastgpnego uprawnionego.

Niektore osoby wola w spokoju pozegna¢ zmartego, bez bie-
gania po urzedach, w celu otrzymania jednorazowego odszkodo-
wanie. Jednak gdy najblizsze osoby zmartego zdecyduja si¢ na
wnioskowanie o jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci
bliskiej osoby, zadaja sobie pytanie jakie dokumenty sg wymagane
oraz kiedy, gdzie i w jaki sposob nalezy je ztozyc.
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4. Wymagane dokumenty i odwolanie

Dokumenty niezb¢dne do ustalenia prawa do jednorazowego
odszkodowania po zmartym, m.in.:

e  dokument stwierdzajacy date urodzenia i dat¢ zgonu osoby,
po ktorej ma by¢ przyznane jednorazowe odszkodowanie

e  dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa (powino-
wactwa) z osoba zmarla

e odpis skrécony aktu malzenstwa, jezeli o §wiadczenie ubiega
si¢ wdowa lub wdowiec

e zaSwiadczenie o stanie zdrowia dziecka, wystawione przez
lekarza prowadzacego leczenie, jezeli przyznanie odszkodo-
wania uzaleznione jest od ustalenia niezdolno$ci do pracy

e zaswiadczenie o uczgszczaniu do szkoly, jezeli dziecko
ukonczyto 16 lat

e dokument o ustaleniu prawa do alimentéw na podstawie
wyroku sadu lub ugody w odniesieniu do rodzicow, osoby
przysposabiajacej, macochy, ojczyma (jezeli nie pozostawali
we wspdlnym gospodarstwie lub osoba zmarla nie przyczy-
niata si¢ do ich utrzymania).

W przypadku jednorazowego odszkodowania po zmartym
wniosek mozna ztozy¢ w dowolnym czasie.

Whiosek nalezy zlozy¢ za po$rednictwem ptlatnika sktadek.
(,,platnik sktadek” — platnik sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
W rozumieniu przepisoOw o systemie ubezpieczen spolecznych;)

W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza,
osoby wykonujacej prace na podstawie umowy uaktywniajacej
(niania), likwidacji zaktadu pracy - wniosek nalezy ztozy¢:

e  osobiscie lub przez pelnomocnika w dowolnej jednostce
organizacyjnej ZUS (pisemnie lub ustnie do protokotu)

e  za posrednictwem: operatora pocztowego, polskiego urzedu
konsularnego.

Kiedy juz wszystkie niezbedne dokumenty zostang zltozone
w odpowiednie miejsca to nalezy czekaé¢ na decyzje w sprawie
przyznania jednorazowego odszkodowania. Przyznanie lub odmo-
wa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego
wysokosci nastepuje w drodze decyzji ZUS. Decyzja wydawana
jest w ciagu 14 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji. Jezeli w wyniku decyzji zostalo
ustalone prawo i wysokos$¢ jednorazowego odszkodowania, wypta-
ta nastepuje w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.
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Nie zawsze jednorazowe odszkodowanie zostaje przyznane
najblizszym osobom. W takim przypadku mozna si¢ odwota¢ od
decyzji  (http://www.zus.pl/jednorazowe-odszkodowanie-z-tytulu-
wypadku-przy-pracy-lub-choroby-zawodowej):

e Od decyzji przystuguje odwotanie, ktore nalezy wnies¢ pi-
semnie lub ustnie do protokotu, za posrednictwem jednostki
organizacyjnej ZUS, ktora wydata decyzj¢, do sadu okrggo-
wego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie
miesigca od dnia dorgczenia decyzji.

e  Postgpowanie odwotawcze jest wolne od optat.

5. Podsumowanie

Smier¢ najblizszej osoby, ktora jest jedynym zrodiem utrzyma-
nia rodziny jest olbrzymim ciosem dla bliskich. Nie nalezy si¢ od
razu zalamywac¢ z powodu braku $rodkéow pienieznych na utrzy-
manie rodziny. Powinno si¢ wtedy pamigta¢ o mozliwosci wnio-
skowania o jednorazowe odszkodowanie, ktore wyptaci nam ubez-
pieczyciel. Warto wiedzie¢, w jaki sposob mozna otrzymac
jakiekolwiek zado$c¢uczynienie, do jakich urzedow si¢ uda¢ oraz
jakie tam ztozy¢ wnioski. Dobrze jest mie¢ wtedy wsparcie osoby
zaufanej, ktora nieco chtodniejszym okiem spojrzy na nasza trage-
di¢ i pomoze w doprowadzeniu sprawy do szczesliwego konca.
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