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Statut Stowarzyszenia Menedzeréw Jako$ci i Produkcji

N

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Menedzerow Jakosci i Produkcji, zwane dalej Stowarzyszeniem
| uzywajgce skrétu SMJIP jest pozarzgdowg organizacjg non profit o charakterze
naukowo-techniczno-organizacyjnym.
W zakresie swoich celow statutowych SMJIP reprezentuje zbiorowe interesy
cztonkow wobec spoteczenstwa i organow wiadzy publicznej.
Stowarzyszenie stanowi dobrowolne, spofteczne zrzeszenie inzynierow,
menedzerow jakosci, produkcji oraz osoOb zaangazowanych w popularyzacje
postepu organizacyjnego i technicznego.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Czestochowa.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng — moze nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze powotywac¢ wyodrebnione jednostki dla prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, realizujgce statutowe cele Stowarzyszenia zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§4
Godtem SMJIP jest trojkat z wpisang w $rodku literg ,Q” i ,P” z napisem na okregu
,STOWARZYSZENIE MENEDZEROW JAKOSCI | PRODUCKCJI OD 2010
ROKU” oraz w wersja w jezyku angielskim tréjkat z wpisang w srodku literg ,Q” i
,P" z napisem na okregu ,QUALITY AND PRODUCTION MANAGERS
ASSOSATION SINCE 2010” Wizerunek stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Statutu.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
spotecznych o podobnym profilu dziatania.
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ROZDZIAL 1
CELE | SRODKI DZIALANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.
3.

N

inicjowanie, prowadzenie i wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju nauki,
organizaciji, techniki, innowacji, edukaciji, kultury, ekologii i gospodarki,
oddziatywanie na rozwdj nauki, techniki i gospodarki,

udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy naukowej i rzeczowej w zakresie
upowszechniania wiedzy w dziedzinie nauk spotecznych i nauk inzynieryjno-
technicznych w kraju i za granica.

udzielanie cztonkom Stowarzyszenia porady i pomocy w opracowaniu projektow
naukowo-badawczych,

popieranie proinnowacyjnych dziatan w gospodarce i rozwijanie twdrczosci
technicznej i organizacyjnej w Polsce oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,
zwtaszcza wsrod miodziezy,

inicjowanie zmian i wspotdziatanie w doskonaleniu standardow i norm,
ksztattowanie etyki korzystania z zasobow $rodowiska naturalnego zgodnie
z zasadami zrbwnowazonego rozwoiju,

rozwijanie form wspédtpracy kolezenskiej i kontaktéw towarzyskich wsrod
cztonkdw SMJiP.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

© N

10.

inspirowanie spotecznych dziatan na rzecz rozwoju inzynierii produkcji, jakosci
I bezpieczenstwa. Stowarzyszenie wspotpracuje w tym zakresie
z zainteresowanymi organami Panstwa i Srodkami masowego przekazu,
prowadzenie badan, analiz i oceny stanu wiedzy z zakresu inzynierii produkcji,
jakosci i bezpieczenstwa. Stowarzyszanie opracowuje analizy sprzyjajgce
promowaniu polskim rozwigzaniom z zakresu innowacyjnosci w inzynierii produkcji,
jakosci i bezpieczenstwie,

inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie konkursow tematycznych, pokazow,
wystaw, targow, marketing oraz inne przedsiewziecia inspirujgce dziatalnosé
innowacyjna, a takze wspiera wdrozenia innowacji,

wspotdziatanie z  podmiotami  gospodarczymi, organizacjami  biznesu,
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i innymi podmiotami, do ktérych zakresu
dziatania nalezg sprawy popierania innowacyjnosci i rozwéj wiedzy z zakresu
inzynierii produkcji, jakosci i bezpieczenstwa,

inicjowanie, wydawanie i upowszechnianie wydawnictw specjalistycznych,
organizacyjne i szkoleniowe z zakresu innowacyjnosci, inzynierii produkcji, jakosci
i bezpieczenstwa,

szkolenie i doskonalenie kadr,

prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa,

prowadzenie i wdrazanie prac naukowo-badawczych na zlecenie lub z wtasnej
inicjatywy,

inicjowanie i organizowanie konferencji, narad, sympozjéw, seminariéw
naukowych, zebran dyskusyjnych, odczytow, wyktadow i warsztatdw naukowych,
organizowanie zbiorowej i indywidualnej wymiany doswiadczen pomiedzy
poszczegolnymi grupami zawodowymi i branzowymi, stazow naukowych, praktyk
zawodowych, pobytow studyjnych oraz innych form i metod dziatania,
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przyczyniajgcych sie do popularyzacji rozwigzan organizacyjnych i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych kadr organizatorskich i kierowniczych oraz promowanie
dialogu spotecznego,

11.badanie warunkéw i mozliwosci doskonalenia: proceséw produkcyjnych, procesu
transformacji przemystowej 4.0, kontroli jakosci i bezpieczenstwa,

12.upowszechnianie programow nauczania, szkolenia i doskonalenia,

13. ogtaszanie konkursow na prace z dziedziny nauk spotecznych i nauk inzynieryjno-
technicznych, oraz przyznawanie nagréd i wyrdznien,

14.wydawanie czasopism, monografii naukowych, skryptéw, materiatdw
szkoleniowych oraz innych wydawnictw o charakterze naukowym i edukacyjnym,

15.uczestniczenie w miedzynarodowych organizacjach i stowarzyszeniach
naukowych,

16.wspotprace z instytucjami, przedsiebiorstwami, szkotami wyzszymi, jednostkami
badawczo-rozwojowymi,  szkotami  $rednimi, organizacjami  spotecznymi
i stowarzyszeniami naukowymi w kraju i za granica,

17.prowadzenie wewnetrznego systemu potwierdzenia kwalifikacji i umiejetnosci oraz
nadawanie w ramach tego systemu tytutu Eksperta SMJiP na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Walne Zebranie Cztonkdéw,

18.realizowanie zadan zleconych przez organy administracji rzgdowej lub organy
samorzadu terytorialnego i ich agendy,

19. stwarzanie klimatu i ptaszczyzny tworczej, kolezenhskiej wspotpracy,

20. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktdrej dochody przeznaczane sg na cele
statutowe.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ wyodrebniong rachunkowo Ilub organizacyjnie
i rachunkowo dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa, a dochod z niej stuzy realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 11I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byC¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

§ 10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel polski lub
obywatel innego panstwa, ktory:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie, a takze posiada petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie jest pozbawionym praw publicznych,
b) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia, w tym celu nalezy ztozy¢ deklaracje
na pismie,
C) przedstawi pozytywng opinie dwoch cztonkdw Stowarzyszenia.
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2. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§11
1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostac petnoletni obywatel polski
lub obywatel innego parnstwa, a takze osoba prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu pod warunkiem spetnienia przez kandydata wymagan opisanych
w § 11 pkt. 1.

§12
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel polski lub
obywatel innego panstwa, ktory wniést wybitny wkitad w dziatalno$¢ i rozwdj
Stowarzyszenia.
2.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

§13
1. Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.

§14
1. Czionkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu ftamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,
e uchwalg Zarzgdu Stowarzyszenia skreslajgcej z listy cztonkéw z powodu
nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnhego wyroku sgdu,
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d) Smierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§17
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.
2. W wyborach moga kandydowac tylko cztonkowie Stowarzyszenia majacy status
cztonka zwyczajnego.
3. Wybor wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtosow.

§18
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba Zze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzgd podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania oraz publikuje informacje
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Czionkéw nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdy czasie. Jest
zwoltywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Uchwatly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow. Gtosowanie jest jawne.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalenie zmian statutu,
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c) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielenie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) nadawanie godnosci cztonka honorowego SMJiP,

i) nadawanie godnosci prezesa honorowego SMJiP,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

[) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wtadz Stowarzyszenia.

§21

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Czionkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.

. Zarzad skiada sie z 3 oséb, w tym prezesa oraz wiceprezeséw. Prezesa

| wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

po6t roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzgadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

C) sporzagdzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

§ 22

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob, w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz

sekretarza.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
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§ 23
W przypadku ustgpienia, skreslenia z listy cztonkéw decyzjg Zarzadu lub $mierci
cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowy tych wiadz jest
uzupetniany sposrod niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogétu
sktadu wtadz.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze, ruchomosci oraz nieruchomosci.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skfadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
c) przychodéw z dziatalnosci wtasnej Stowarzyszenia.
d) wptywu z zysku spotek z udziatem kapitatu Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

N =

§ 25

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

3. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegodlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch
cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcych facznie.

§ 26
Majgtek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wytgcznie do realizacji celéw i zadan
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Wszelkie zmiany w Statucie Stowarzyszenia oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwate o zmianie statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czionkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidaciji. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidaciji
Stowarzyszenia mogg zosta¢ przeznaczone mocg uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw w pierwszej kolejnosci na rzecz dziatajgcych w RP organizacji
0 zblizonych celach.
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